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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE SEYSSES

- Séance du 20 juin 2024-

HAUTE-GARONNE

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt juin, le conseil municipal de la commune de Seysses, diiment convoque
conformément au Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), s'est réuni en session ordinaire dans la Salle des
Fétes au 225 Chemin des Boulbennes & Seysses, sous la présidence de Monsieur Jérome BOUTELOUP, Maire.

Nombre de Conseillers Municipaux : 29

Membres présents : 22 Procurations : 6 Absent : 1 Votants : 28
B Liste des délibérations affichée et mise en ligne le :
Date de convocation : 14/06/2024 21/06/2024
Présents : Jérdme BOUTELOUP, Magali PATINET, Dominique ALM, Marie-Ange KOFFEL, Philippe STREMLER,

Malika BENSOUICI, Xavier BERLUTEAU, Magalie GRANDSIMON, Didier ZERBIB, Raphaél
RIGACCI, Frangoise BARRERE, Fabio VITULLI, Olivier CHAPRON, Sébastien CHAUDERON,
Philippe RIGAL, Elodie ALBA, Vicky VALLIER, Emeline ROLLAND, Olivier TIQUET, Cynthia
GONZALEZ, Jean-Paul ROBERT, Francoise MALEPLATE.

Excusés avec

procurations :  Orlane LABAT & Marie-Ange KOFFEL, Morgane CARRA & Malika BENSOUICI, Valentin DE MUER a
Philippe STREMLER, Nathalie CARLES-SALMON & Frangoise BARRERE, Jérome PUILLET a
Jérome BOUTELOUP, Vincent SOUBIRON a Dominique ALM.

Absents : Gilles DURET

Secrétaire : Malika BENSQUICI

Vu le code général des collectivités territoriales,

N° DEL/2024-3-11 | Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D.
6211-1 et suivants,

OBJET : Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel,
Approbation du | Vu 'ordonnance n°2020-387 du 1er avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de

recours au contrat | formation professionnelle,
d’apprentissage | Vu le decret n® 2016-1998 du 30 decembre 2016 fixant la liste des collectivites territoriales
pour le service autorisées a participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n°
finances/marchés | 2016-1088 du 8 aofit 2016 relative au travail, & la modemisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels,
Vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la
contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais
de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements
publics en relevant,
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 28 novembre 2023.

Considérant que le contrat d'apprentissage est un contrat de droit privé par lequel
I'employeur s'engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a I'apprenti une formation
professionnelle compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de
formation d'apprentis ou section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail).
L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, & travailler pour cet employeur,
pendant la durée du contrat, et & suivre cette formation,

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa
publication, et de sa réception par le représentant de IEtat s'il s'agit d'un acte soumis & cetfe obligation de transmission en vertu des dispositions de larticle
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Considérant que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus
d'acquerir des connaissances théoriques dans une spécialitt et de les mettre en
application dans une entreprise ou une administration ; que cette formation en alternance
est sanctionnée par la délivrance d'un dipléme ou d'un titre,

Considérant que la rémunération est versée a |'apprenti en tenant compte de son age et
de sa progression dans le ou les cycles de formation qu'il poursuit,

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour
les services accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des
qualifications requises par lui.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir diment délibéré, décide a I'unanimité des
suffrages exprimés :

-De recourir au contrat d'apprentissage,
-D’autoriser l'autorité territoriale & exécuter toutes les démarches nécessaires au
recrutement d'un apprenti conformément au tableau suivant :

Service d’accueil Fonctions de Dipléme ou titre Durée de la
de 'apprenti I'apprenti préparé par formation
I'apprenti
Finances Gestionnaire Master AES 24 mois
finances/marchés

- D’indiquer que les crédits nécessaires seront inscrits au budget

- D’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant & signer tout document relatif & ce
dispositif et notamment les contrats d'apprentissage ainsi que les conventions conclues
avec les Centres de Formation d'Apprentis.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an sus dit,
au registre sont les signatures,
pour copie conforme.

Le maire,
Jérdme BOﬁTELOUP
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